
Datenbank-Entwickler (m/w/d) 

Deine Aufgaben: 

Du betreust und entwickelst komplexe Anwendungen im Field & Logistics-Umfeld innerhalb eines 
Entwickler-Teams, welches insbesondere einen europaweit tätigen Großhandels-Kunden betreut. 
Schwerpunkt hierbei sind Lösungen für Lagerprozesse, wie Kommissionierung, Nachfüllen oder 
Inventur und Field-Prozesse, wie Track & Trace. Die Endgeräte reichen von angebundener 
Lagerhardware (Scanner, Ampeln…) über Kommissionier-Automaten bis hin zu industriellen Android-
Smartphones, online als auch offline mit Embedded-Datenbanken. 

Technologisch befasst Du Dich schwerpunktmäßig mit der T-SQL-Entwicklung für Microsoft SQL 
Server 2016+, Azure SQL und zukünftig weitere Azure-Datentechnologien. Ideal wären zusätzlich 
Entwicklerkenntnisse in C# und .NET und Kenntnisse in Azure DevOps und Git für automatisierte 
Builds und Deployments. 

Dein Profil: 

 Abgeschlossenes Studium im Bereich Informatik mit mindestens 5 Jahren Berufserfahrung 
oder Ausbildung zum Softwareentwickler mit mindestens 6 Jahren Berufserfahrung 

 Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
 Spaß am direkten Kundekontakt mit der Möglichkeit, Software-Lösungen aktiv 

mitzugestalten 
 Sicherer Umgang mit T-SQL und Kenntnisse im Design von OLTP-Datenbanken und Indizes 
 Erfahrungen mit Visual Studio 2019/2022 und Azure DevOps (Build- und Release-Pipelines) 
 Kenntnisse von .NET / C# und OOP, Entwurfsmustern und guter Softwarearchitektur sind von 

Vorteil 
 Kenntnisse von Microsoft Azure-Technologien, insbesondere im Datenumfeld, bringen Dir 

weitere Pluspunkte 
 Eine selbstständige Arbeitsweise, ausgeprägte Teamfähigkeit und ein hohes Maß 

an Qualitätsbewusstsein runden Dein Profil ab 
 

Was wir bieten: 

 Homeoffice-Regelung 
 Gleitzeitmodell, 40Std./Woche 
 Überstundenerfassung (Jahreskonto) 
 Möglichkeit zur Nutzung eines repräsentativen E-Firmenwagens oder E-Bikes 
 Mitgliedschaft im Fitness-Studio 
 Kosten für die Kinderbetreuung werden übernommen 
 Auf Weiterbildung und Zertifizierung wird großen Wert gelegt 
 Betriebliche Altersvorsorge nach 5 Jahren Betriebszugehörigkeit 

Deine aussagekräftige Bewerbung mit Gehaltsvorstellung und Verfügbarkeit sendest Du bitte an: 

Telefon +49 (0)7142-501-441 

Alina.mueller[at]buetema-ag.de 


